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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan luận văn là kết quả nghiên cứu của riêng 

tôi, không sao chép của ai. Nội dung luận văn có tham khảo và sử 

dụng các tài liệu, thông tin đƣợc đăng tải trên các tác phẩm, tạp 

chí theo danh mục tài liệu của luận văn. 

 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Vũ Ngọc Linh 
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LỜI CẢM ƠN 

Qua khoảng thời gian học tập tại trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh 

doanh Thái Nguyên, tôi muốn gửi lời cảm ơn sâu sắc đến tất cả các thầy cô 

trong trƣờng đã truyền đạt cho tôi những kiến thức bổ ích về quản lý kinh tế 

và những kiến thức xã hội khác. 

Tôi xin chân thành cảm ơn các thầy cô trƣờng Đại học Kinh tế và 

Quản trị Kinh doanh Thái Nguyên đã truyền đạt cho tôi những kiến thức 

chuyên sâu về chuyên ngành và giúp đỡ tôi tận tình trong suốt thời gian theo 

học cũng nhƣ thời gian làm luận văn. 

Đặc biệt, tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành đến TS. Bùi Thị Minh 

Hằng, Trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh doanh Thái Nguyên đã tận 

tình giúp đỡ và hƣớng dẫn tôi trong suốt quá trình thực hiện luận văn này. 

Cuối cùng, tôi xin đƣợc gửi lời cảm ơn tới gia đình và bạn bè đã động 

viên tích cực, luôn chia sẻ và hỗ trợ tôi hoàn thành luận văn này. 

Một lần nữa tôi xin chân thành cảm ơn! 

 

Quảng Ninh, ngày 12 tháng 4 năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

Vũ Ngọc Linh 
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